AUTOGRAFO N° 02/2025

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA

A P RO VA l) O ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ORGANIZACIONAL DOS ORGAOS DO

EM O /00 / Q2.0 &5 PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
f ARACOIABA, COMPILANDO AS LEIS

MUNICIPAIS  1339/2021,  1348/2022,

/// //Eé 1369/2022, 1388/2023, 1424/2023 E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA, no uso de suas atribuigdes
legais, aprova a seguinte:

LEI:

Art. 1° - Ficam introduzidas modificagdes na Estrutura Administrativa
Organizacional dos cargos de agentes politicos e comissionados dos orgdos integrantes do
Poder Executivo de Aracoiaba, iniciadas pela Lei Municipal n® 1339/2021 que dispds sobre a
alteragdio da estrutura organizacional dos orgdos superiores do Poder Executivo Municipal de
Aracoiaba.

Art. 2° - Sdo redenominados e instituidos por criagdo, transformagdo, fusdo ou
desmembramento, os oOrgdos da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Aracoiaba, com modificagio de suas competéncias, extingo e criagdo de cargos e definigéo e
revisdo de nomenclatura e simbologias, além de fixar subsidios € vencimentos.

Art. 3° - Os artigos 1° da Lei Municipal n® 1339/2021 de 27 de outubro de 2021,
bem como do art. 3° da Lei Municipal n° 1348 de 10 de margo de 2022, passam a viger com a
seguinte redacdo:
I- ADMINISTRACAO DIRETA:
1. Secretaria do Gabinete, Governo e Seguranga - SGGS
Secretaria de Finangas, Planejamento e Gestdo - SEFIPLAN;
Secretaria da Controladoria Geral - SCG;
Secretaria de Educacdo - SEDUC;
Secretaria de Prote¢do Social e Cidadania - SPSC;
Secretaria de Saude - SMS;
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7. Secretaria de Infraestrutura, Urbanismo e Meio Ambiente - SIUMA,

8. Secretaria de Cultura, Esporte e Juventude - SECEJ;

9. Secretaria de Desenvolvimento Rural - SDR.

10. Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Trabalho, Turismo e Tecnologia -
SEDETT.

11. Secretaria de Assuntos Distritais - SAD.

12. Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres - SPPM

13. Secretaria de Assuntos Institucionais - SAI

Il - ADMINISTRACAO INDIRETA:

1. AUTARQUIA:

1. Instituto de Previdéncia do Municipio de Aracoiaba - IPMA

Art. 4° - Ficam aglutinadas as seguintes secretarias:

a) Gabinete do Prefeito e a Secretaria de Governo e Seguranca Pablica, passando
a ser denominada de Secretaria do Gabinete, Governo e Seguranca;

b) Secretaria de Finangas e a Secretaria de Planejamento e Gestdo, passando a ser
denominada de Secretaria de Financas, Planejamento e Gestao

c) Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e a Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo, passando a ser denominada de Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Trabalho, Turismo e Tecnologia.

d) Secretaria de Obras Publicas e Mobilidade Urbana, e a Secretaria de
Urbanismo e Meio Ambiente, passando a ser denominada de Secretaria de Infraestrutura,
Urbanismo E Meio Ambiente

Paragrafo Unico - Ficam mantidas todas as atribuicGes previstas em Lei das
secretarias aglutinadas, bem como aquelas dota¢Ges orcamentérias sendo remanejadas para a
nova secretaria criada.

Art. 5° - Os cargos e funcBes que permanecam nas estruturas dos Orgaos e
entidades municipais em face das alteracBes promovidas por esta Lei, ficam redistribuidos
para 0s 0rgdos ou entidades que absorveram a competéncia dos 6rgdos ou entidades extintas,
sem prejuizo de posterior acomodacdo de pessoal, mediante novas redistribuicdes por decreto,
apos a publicacédo desta Lei.

Art. 6° - Ficam criados 0s seguintes cargos comissionados:
| - SECRETARIA DO GABINETE, GOVERNO E SEGURANCA

a) Diretor Geral de Governo
b) Diretor Geral de Convénios
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c) Diretor Geral de Seguranca Publica

d) Diretor Geral do Gabinete

Il - SECRETARIA DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E GESTAO
a) Diretor Geral de Planejamento e Gestéo;

b) Diretor Geral dos Transportes.

c¢) Diretor Geral da Folha de Pagamento.

111 - SECRETARIA DE PROTECAO SOCIAL E CIDADANIA
a) Secretario Especial da Protecdo Social e Cidadania;

b) Assessor Executivo (4);

c) Secretario executivo da juventude (3) (regional I, 11 e I11)

d) Diretor Geral de Projetos

e) Diretor Geral do Cadastro Unico

f) Diretor Geral do CRAS

IV - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO E MEIO
AMBIENTE

a) Diretor Geral de Limpeza Publica

b) Diretor Geral de Obras publicas

c) Diretor Geral de Mobilidade Urbana

d) Diretor Geral de Meio Ambiente

V - SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E JUVENTUDE

a) Diretor Geral de Cultura e Esporte

b) Coordenador de eventos (3)

c) Secretario-Executivo de Esporte e Juventude regional (3)

VI -SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO RURAL

a) Secretario-Especial do Desenvolvimento Rural

b) Secretario Executivo de Agricultura Familiar (3)

c) Diretor Geral de Agricultura

VIl - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO,
TURISMO ETECNOLOGIA

a) Diretor Geral de Ciéncia, Tecnologia E Inovacao

VIl - SECRETARIA DE ASSUNTOS DISTRITAIS

a) Secretario Executivo Distrital (9) (sede, Ideal, Jaguardo, Jenipapeiro, Lagoa de
Séo Jodo, Milton Belo, Pedra Branca, Placido Martins e VVazantes)

IX - SECRETARIA DE SAUDE

a) Assessor Executivo de Defesa dos Animais

X - SECRETARIA DE EDUCACAQO

a) Secretario Especial (2)

Art. 7° - Fica criada e incluida na estrutura organizacional do Poder Executivo
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Municipal de Aracoiaba a Secretaria de Assuntos Institucionais, com o0 objetivo basico de
articular e promover a integracdo entre os diversos 6rgdos municipais, 0s poderes publicos e
as entidades da sociedade civil, além de coordenar ac¢Bes institucionais e estratégicas que
fortalecam o desenvolvimento do Municipio.

Art. 8° - Compete a Secretaria de Assuntos Institucionais:

I - Coordenar e promover a articulacdo entre os érgdos municipais, visando a
integracdo das politicas publicas e ao fortalecimento institucional do Municipio;

Il - Apoiar o chefe do poder executivo na representacdo do Municipio em
assuntos institucionais junto a Orgdos estaduais, federais e entidades da sociedade civil,
conforme designagéo.

I11 - Assessorar no planejamento e acompanhamento da celebracdo de convénios,
parcerias e acordos interinstitucionais, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo
chefe do poder executivo.

IV - Facilitar o relacionamento institucional entre o Executivo Municipal e o
Poder Legislativo, promovendo a comunicagdo e cooperagéo entre os poderes, sob orientagdo
do chefe do poder executivo.

V - Auxiliar na coordenacdo de agOes que visem a transparéncia e a eficiéncia
administrativa no relacionamento com a sociedade e outras instituigdes, em consonancia com
as determinacgdes do chefe do poder executivo.

VI - Gerir e acompanhar a execucdo de projetos estratégicos que demandem
articulacao interinstitucional;

V11 - Exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe
do Executivo.

Art. 9° - A Secretaria de Assuntos Institucionais, dispora da seguinte estrutura:
| - Gabinete da Secretéria;
Il - Apoio Técnico.

Art. 10 - A composi¢do dos 6rgaos da administragdo municipal, com descricéo
dos cargos comissionados e quantidade, fica assim constituida:

1. SECRETARIA DO GABINETE, GOVERNO E SEGURANCA

1.1. Secretério

1.2. Assessor Executivo (2)

1.3. Assessor Especial (2)

1.4. Assessoria de Comunicacdo e Rela¢des Publicas

1.5. Chefe da Junta do Servico Militar

1.6. Procurador-Geral
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1.6.1. Procuradores Adjuntos (2)

1.7. Assistente Administrativo (6)

1.8. Diretor Geral de Governo

1.9. Diretor Geral de Convénios

1.10. Diretor Geral de Seguranca Publica

1.11. Diretor Geral do Gabinete

1.12. Secretario-Executivo de Governo

1.13. Diretor do Departamento de Defesa Civil

1.14. Secretario-Executivo de Seguranca Publica
1.15. Diretor do Departamento de Seguranca Publica
1.16. Coordenador da Gestéo de Convénios

1.17. Coordenador da Guarda Municipal

1.18. Corregedor da Guarda Municipal

1.19. Assessor do Vice-prefeito

1.20. Secretario Especial

2. SECRETARIA DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E GESTAO
2.1. Secretario

2.2. Secretario-Executivo de Financas

2.3. Tesoureiro

2.4. Diretor do Departamento de Tributos

2.4.1. Chefe da Divisao de Fiscalizacao

2.5.1. Chefe de Divisdo de Patriménio

2.5.2. Chefe da Diviséo de Controle de Combustivel
2.5.3. Chefe da Diviséo de Almoxarifado

2.6. Coordenador de Compras e Servigos

2.6.1. Auxiliar do Setor de Compras e Servigos

2.7. Assistente Administrativo (6)

2.8. Agente de Contratacdo

2.8.1. Membro da Equipe de Apoio (2)

2.9. Consultor Juridico (2)

2.10. Secretario-Executivo de Planejamento e Gestdo
2.10.1. Diretor Geral de Planejamento e Gestdo
2.10.2. Diretor Geral dos Transportes

2.10.3. Diretor Geral da Folha de Pagamento

2.10.4. Gerente da Folha de Pagamento

2.10.5. Coordenador Especial do Orgamento Participativo
2.10.6. Geréncia do Departamento de Recursos Humanos
2.10.7. Chefe de Divisdo de Arquivo
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2.10.8. Chefe de Diviséo dos Vigias

2.11. ADMINISTRACAO INDIRETA

2.11.1. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
ARACOIABA - IPMA

2.11.2. Presidente

2.11.3. Procurador Autarquico

2.11.4. Gerente de beneficios e atuaria

2.11.5. Gerente Administrativo e Financeiro

2.11.6. Assistente administrativo (2)

3.SECRETARIA DA CONTROLADORIA GERAL

3.1. Secretario da Controladoria Geral

3.2. Ouvidor Geral

3.3. Auditor

3.4. Diretor do Departamento de Controle Interno

3.4.1. Chefe da Divisao de Controle Interno das Contas Municipais

3.4.2. Chefe da Divisao de Controle dos Bens Patrimoniais

3.5. Assistente Administrativo (3)

4. SECRETARIA DE EDUCACAO

4.1. Secretario

4.1.2. Secretario-Executivo de Educacéo

4.1.3. Secretario Especial (2)

4.2. Consultor Juridico (2)

4.3. Assessor Executivo (2)

4.4. Assessoria Administrativo/Financeira

4.4.1. Coordenadoria de Recursos Humano

4.5. Assessoria Técnica (20)

4.6. Coordenadoria Geral do Transporte Escolar

4.6.1. Geréncia do Transporte

4.7. Superintendente do Patriménio Histérico e Cultural

4.8. Coordenadoria dos Conselhos

4.8.1. Coordenadoria do FUNDEB

4.8.2. Coordenadoria do CAE

4.8.3. Coordenadoria do CME

4.8.4. Coordenadoria dos Conselhos Escolares

4.9. Geréncia do PNAE

4.9.1. Coordenadoria do PNAC — PNAE

4.9.2. Coordenadoria do PAIC

4.9.3. Coordenadoria Educacional Administrativa
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4.9.4. Coordenadoria de Desempenho Escolar

4.9.5. Coordenadoria de Nutricdo

4.10. Geréncia Pedagdgica

4.10.1. Coordenadoria de Gestdo da Educacédo Bésica
4.10.2. Coordenadoria de Gestdo Pedagogica

4.10.3. Coordenadoria de Articulacdo Pedagdgica
4.10.4. Coordenadoria da Educacéo Infantil

4.10.5. Coordenadoria do Ensino Fundamental | e 11
4.10.6. Coordenadoria Educacional Inclusiva

4.10.7. Coordenadoria do EJA

4.10.8. Diretor Escolar (25)

4.10.9. Secretéario Escolar (25)

4.10.10. Coordenador Pedagdgico (50)

4.10.11. Assistente Pedagdgico (150)

4.10.11.1. Assistente Pedagdgico Especial (90)

4.10.12. Professor Temporario do EJA (35)

4.10.13. Formador Pedagdgico (25)

4.10.14. Coordenadoria de Educagdo em Tempo Integral
4.10.15. Assessor pedagdgico (10)

4.10.16. Assistente administrativo PSE (Programa saude na Escola). (35)
4.10.17. Monitor de transporte escolar (80)

4.11. Geréncia Tecnoldgica da Informacéo

4.11.1 Coordenadoria de Gestao de Dados

4.11.2 Coordenadoria da Tecnologia da Informagao
4.11.3 Coordenadoria do Censo Escolar

4.11.4 Coordenadoria de Estatistica

4.12. Assistente Administrativo (80)

4.13. Assistente de Biblioteca (30)

4.14. Assistente de Educacdo Fisica (30)

4.15. Técnico em informaética (20)

4.16. Assistente em Nutricdo (50)

4.17. Assistente em Manutencao (50)

4.18. Assistente patrimonial (50)

5. SECRETARIA DE PROTECAO SOCIAL E CIDADANIA — SPSC
5.1. Secretario

5.2. Secretario-Executivo da Protecdo Social e Cidadania
5.2.1. Secretario Especial da Protecdo Social e Cidadania
5.3. Conselho Municipal de Assisténcia Social
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5.4. Conselho Tutelar

5.5. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

5.6. Coordenadoria de Gestdo e Planejamento

5.6.1. Chefe de Divisdo do Departamento de Almoxarifado

5.6.2. Chefe de Divisio do Departamento do Cadastro Unico

5.6.3. Diretor do Departamento de Vigilancia Socioassistencial e Institucional

5.7. Coordenadores do CRAS (2)

5.7.1. Diretor de Departamento de Acompanhamento aos Programas de Atencgéo
Social Basica

5.7.2. Diretor de Departamento de Beneficios BPC Eventuais

5.7.3. Diretor de Departamento da 1. Infancia do SUAS.

5.7.4. Diretor do Departamento dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos

5.8. Coordenador do CREAS

5.8.1. Diretor de Acompanhamento aos Programas de Protecdo Social Especial

5.9. Coordenadoria do selo UNICEF

5.10. Coordenadoria de Habitacdo

5.11. Coordenadoria de Protecdo a Mulher

5.12. Coordenadoria de Protecdo a Maternidade e de Bem-estar Infantil

5.13. Coordenadoria de Protecdo e Apoio as Minorias

5.14. Coordenadoria dos Direitos Humanos

5.15. Coordenadoria de Politicas do Idoso

5.16. Assistente Administrativo (6)

5.17. Assessor Executivo (4)

5.18. Secretario executivo da juventude (3) (regional I, Il e 111)

5.19. Diretor Geral de Projetos

5.20. Diretor Geral do Cadastro Unico

5.21. Diretor Geral do CRAS

6. SECRETARIA DE SAUDE

6.1. Secretario

6.2. Secretario-Executivo da Salde

6.3. Conselho Municipal de Saude

6.4. Coordenadoria de Avaliagdo, Controle, Regulagdo e Auditoria

6.5. Diretor do Departamento de Atencdo Basica

6.6. Coordenadoria de Atencdo Bésica

6.6.1. Diretor do Departamento de AcGes Programaéticas e Estratégicas

6.7. Coordenadoria de Vigilancia em Salde

6.7.1. Diretor do Departamento de Vigilancia Epidemiologica
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6.7.1.1. Chefe de Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica
6.7.2. Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria e Ambiental
6.7.2.1. Chefe de Divisdo de Vigilancia Sanitaria e Ambiental
6.7.3. Diretor do Departamento de Combate as Endemias/Zoonoses
6.7.3.1. Chefe de Divisdo de Endemias e Zoonoses
6.7.3.2. Assessor Executivo de Defesa dos Animais
6.8. Coordenadoria de Mobilizacdo Social e Ouvidoria
6.8.1. Chefe de Divisao de Mobilizagédo Social
6.8.2. Diretor do Departamento de Articulacdo de Redes e Atengédo a Saude
6.8.2.1. Chefe da Divisdo de Articulacdo de Redes e atencdo a Salde
6.9. Diretor do Departamento de Educagdo em Saude
6.10. Coordenadoria Administrativa e Financeira
6.10.1. Diretor do Departamento de Controle Interno
6.10.1.1. Chefe de Divisao do Controle Interno
6.10.2. Diretor do Departamento de Faturamento Ambulatorial e Hospitalar
6.10.3. Diretor do Departamento de Recursos Humanos
6.10.3.1. Chefe de Divisdo de Recursos Humanos
6.11. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica
6.11.1 Diretor do Departamento de Apoio Laboratorial
6.11.1.1. Chefe de Diviséo de Apoio Logistico
6.12. Coordenadoria de Saude Bucal
6.13. Geréncia de Transporte
6.13.1. Diretor do Departamento de Controle e Fiscalizacdo do Transporte.
6.14. Assistente administrativo (8)
UPA

6.15. Diretor Geral e Administrativo da Unidade de Pronto Atendimento UPA
6.16. Diretor Clinico Técnico da UPA
6.17. Diretor de Enfermagem da UPA

HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA ISABEL HMSI
6.18. Diretor Geral
6.19. Diretor Clinico
6.20. Diretor de Enfermagem
6.21. Chefe da Divisdo de Servigos Gerais
6.22. Chefe de Divisdo de Rouparia e Lavanderia
6.23. Chefe de Divisdo de Apoio Diagndstico
6.24. Chefe de Divisdao de Agendamento de Consultas
6.25. Chefe de Divisao de Nutricdo
6.26. Chefe de Divisdo de Farméacia
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7. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO E MEIO
AMBIENTE

7.1. Secretario

7.2. Secretario-Executivo de Infraestrutura

7.2.1. Secretario Especial de Recursos Hidricos - SERH

7.3. Coordenador de Engenharia e Fiscalizagdo de Obras

7.3.1. Diretor do Departamento de Fiscalizacdo de Obras

7.4. Diretor do Departamento de Administracdo e Controle de Prédios e
Logradouros Publicos e Iluminacgdo Publica

7.5. Diretor-Geral do Departamento de Transito - DEMUTRAN

7.5.1. Chefe de Divisdo de Engenharia e Sinalizagao

7.5.2. Chefe de Divisdo de Fiscalizacdo, Trafego e Administracdo

7.5.3. Chefe de Divisdo de Educacao de Transito

7.5.4. Chefe de Divisdo de Controle e Anélise de Estatistica de Transito.

7.6. Junta Administrativa de Recursos de Infracdo - JARI

7.7. Diretor do Departamento de Conservacao e Manutencao de Veiculos.

7.8. Assistente Administrativo (4)

7.2. Secretario-Executivo de Urbanismo e Meio Ambiente

7.3. Conselho Municipal do Meio Ambiente

7.4. Coordenador de Urbanismo

7.4.1. Diretor do Departamento de Urbanismo

7.4.2. Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo Urbanistica

7.4.3. Chefe da Divisao de Limpeza Publica

7.5. Diretor do Departamento de Meio Ambiente

7.5.1. Chefe da Divisao de Fiscalizagdo Ambiental

7.6. Coordenador de Educagcdao Ambiental

7.7. Diretor Geral de Limpeza Publica

7.8. Diretor Geral de obras publicas

7.9. Diretor Geral de Mobilidade Urbana

7.10. Diretor Geral de Meio Ambiente

8. SECRETARIADE ESPORTE, CULTURA E JUVENTUDE

8.1. Secretario

8.2. Secretario Executivo de Cultura

8.2.1. Geréncia da Cultura

8.2.1.1. Coordenadoria da Cultura

8.2.2. Geréncia da Orquestra Municipal

8.2.2.1. Coordenadoria da Escola de Musica

8.3. Secretario-Executivo de Esporte e Juventude regional (3)
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8.3.1. Geréncia do Esporte e Juventude

8.3.1.2. Coordenadoria do Esporte e Juventude

8.4. Assistente Administrativo (2)

8.5. Diretor Geral de Cultura e Esporte

8.6. Coordenador de eventos (3)

8.7. Coordenador de cultura regionais (4)

9. SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO RURAL

9.1. Secretario

9.2. Secretario-Executivo do Desenvolvimento Rural

9.2.1. Secretario-Especial do Desenvolvimento Rural

9.3. Secretario Executivo de agricultura familiar (3)

9.3.1. Coordenadoria de Agricultura

9.3.2. Diretor do Departamento de Agricultura

9.3.3. Chefe da Divisdo de Desenvolvimento e Incentivo a Agricultura

9.4. Diretor do Departamento de Pecuaria

9.4.1. Chefe da Divisdo de Desenvolvimento e Incentivo a Pecuaria

9.5. Assistente Administrativo (2)

9.6. Diretor Geral de Agricultura

10. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO,
TURISMO ETECNOLOGIA

10.1. Secretério

10.2. Secretario-Executivo de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo.

10.3. Diretor do Departamento de Apoio ao Micro e Pequeno Empresario

10.4. Diretor do Departamento do Trabalho

10.5. Diretor do Departamento de Turismo

10.6. Assistente Administrativo (4)

10.7. Diretor Geral de Ciéncia, Tecnologia inovacao

10.8. Secretério-Executivo de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo

10.9. Coordenadoria de Ciéncia e tecnologia

11. SECRETARIA DE ASSUNTOS DISTRITAIS

11.1. Secretario

11.2. Secretério Executivo Distrital (9) (sede, Ideal, Jaguardo, Jenipapeiro, Lagoa
de S&o Jodo, Milton Belo, Pedra Branca, Placido Martins e VVazantes)

11.5. Diretor Distrital (9)

11.6. Assistente Administrativo (2)

12. SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

12.1. Secretario

12.2. Secretério-Executivo de Politicas Publicas para as Mulheres
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12.3. Coordenadoria de politicas para as mulheres

12.4. Consultor juridico

12.5. Assistente administrativo (2)

13. SECRETARIA DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS
13.1. Secretério

13.2. Secretario-Executivo de Assuntos Institucionais
13.3. Coordenadoria de Assuntos Institucionais

13.5. Assistente administrativo (2)

Art. 11 - Competird ao Chefe do Executivo a edicdo de Decreto, que promovera a
distribuicdo, no ambito dos dérgdos e entidades municipais, dos cargos de provimento em
comissdo que integram a estrutura do Municipio, observado o disposto nesta Lei Municipal.

Art. 12 - As atribui¢6es dos cargos ora criado e/ou denominados serdo objeto de
regulamentacdo desta Lei, no que couber, por meio de Decreto Municipal a ser expedido
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 13 - Ficam mantidos todos os demais cargos criados na Lei 1388/2023 e
1408/2023.

Art. 14 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta do
orgcamento municipal, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a promover,
no exercicio de 2025, 0s necessarios e indispensaveis ajustes a presente alteracdo
organizacional, promovendo o remanejamento das dotacdes or¢camentarias para adequacao a
implantacdo da nova estrutura organizacional, observando o limite orcamentario aprovado
para o exercicio de 2025.

Art. 15 - O Chefe do Poder executivo Municipal fica autorizado mediante
Decreto a proceder todas as alteracdes prevista nesta Lei, bem como a abertura de Crédito
Adicional Especial, para criacdo e remanejamento de dotacGes or¢camentérias, as funcdes,
subfuncgdes, programas, atividades e projetos.

Paragrafo Unico - As fontes de recursos para cobertura do Crédito Adicional
acima especificado se dard por meio da Anulacdo Total ou Parcial de Dotagdes Or¢camentérias
nos moldes do art. 43 da Lei 4.320/64.

Art. 16 - Os cargos comissionados cuja remuneracdo é 01 (um) salario-minimo
fica reajustados anualmente para o salario-minimo vigente.
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Art. 17 - A gratificacdo de funcdo dos cargos comissionados padronizados podera
ser paga de forma proporcional nos casos de jornada de trabalho reduzida a critério da setorial
a que o cargo comissionado esta vinculado.

Paragrafo Unico - A gratificacdo por servico técnico relevante ja instituida por
lei municipal podera ser atribuida ao ocupante de cargo em comissao (cargos padronizados) e
para integrantes do quadro efetivo, considerando o nivel de exigéncias técnicas para o
exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo, até a totalidade da remuneracdo da funcéo
comissionada ou da remuneracéo salarial quando ndo ocupante de cargo comissionado.

Art. 18 - Esta Lei Municipal entrard em vigor na data da sua publicacdo
retroagindo os seus efeitos a 01 de janeiro de 2025, revogando-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA, aos 08 de janeiro de
2025.

o D aus-
Peﬁ(gelo Nogueira

PRESIDENTE
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CARGOS DESPADRONIZADOS

Secretario Subsidio R$ 7.500,00
Secretario Especial Subsidio R$ 3.000,00
Secretario-Executivo e Corregedor da Guarda Subsidio R$ 2.500,00
Municipal

Procurador-Geral

Presidente do IPMA Subsidio R$ 7.500,00
Procurador Autarquico

Procurador Adjunto Subsidio R$ 3.000,00

CARGOS PADRONIZADOS

CARGOS SIMBOLO VENC. REPRES. TOTAL
Diretor-Geral do HMSI e Diretor-Geral da | DNS-1 | 1.000,00 | 2.500,00 | 3.500,00
UPA
Agente de Contratacédo DNS-2 | 1.000,00 | 4.000,00 |5.000,00
Coordenador de compras e servicos DNS-3 | 500,00 2.000,00 | 2.500,00

Coordenadoria Geral do transporte Escolar | DNS-3 | 2.000,00 | 1.000,00 | 3.000,00

Diretor Geral de Governo; Diretor Geral de
Convénios; Diretor Geral de Seguranca Publica;
Diretor Geral do Gabinete; Diretor Geral de Limpeza
Puablica; Diretor Geral de obras publicas; Diretor
Geral de Mobilidade Urbana; Diretor Geral de Meio
Ambiente; Diretor Geral do Planejamento e Gestao;
Diretor Geral de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo;
Diretor Geral dos Transportes; Diretor Geral da
Folha de Pagamento; Diretor Geral de
Projetos; Diretor Geral do Cadastro unico;
Diretor Geral do CRAS; Diretor Geral de

Cultura e Esporte; Diretor Geral de

DNS-1 | 1.000,00 | 3.000,00 | 4.000,00

Agricultura.

Tesoureiro DNS-3 | 1.500,00 | 1.500,00 | 3.000,00
Consultor Juridico, e Assessor do Vice- DNS-3 | 1.000,00 | 1.500,00 | 2.500,00
Prefeito

Assessor Executivo, Assessor Técnico,

.. . . ) DAS-1 | 800,00 1.200,00 | 2.000,00
Assessor Administrativo e Financeiro

Assessor de Comunicacao e Relacdes DAS-1 | 1.000,00 | 1.200,00 | 2.200,00
Publicas

Coordenadores da Secretaria Municipal de

DAS-1 | 700,00 1.500,00 | 2.200,00
Saude, Coordenador do CRAS, CREAS e
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Selo Unicef e Auditor.
Coordenador de Engenharia e Fiscalizagédo

de Obras / Coordenador de Urbanismo; DAS-1 | 700,00 1.500,00 | 2.200,00
Coordenador de Eventos.

Diretor Clinico DAS-1 | 700,00 1.500,00 | 2.200,00
Membro da Equipe de Apoio (licitagdo) DAS-1 | 500,00 2.000,00 | 2.500,00

Assistente  em Nutricdo, Assistente em
Manutencéo, Assessor Pedagogico, | DAS-5 | 750,00 800,00 1.550,00
Assistente Patrimonial.

Geréncia DAS-4 | 800,00 1.000,00 | 1.800,00
Auxiliar do setor de compras e servigos DAS-1 | 700,00 1,500,00 | 2.200,00
Diretor de Enfermagem DAS-2 | 800,00 1.200,00 | 2.000,00
Diretor Escolar DAS-2 | 2.000,00 |1.000,00 | 3.000,00
Coordenador Geral de Convénios DAS-3 | 900,00 1.000,00 | 1.900,00

Superintendente do Patriménio Histérico e
Cultural,  Coordenador  Especial do | DAS-4 | 800,00 1.000,00 | 1.800,00
Orgamento Participativo
Coordenadores da Secretaria de Educacao DAS-4 | 1.600,00 | 900,00 2.500,00

Secretario Escolar DAS-5 | 1.500,00 | 500,00 2.000,00
Assessor Especial/Ouvidor Geral DAS-4 | 800,00 1.000,00 | 1.800,00
Assistente Pedagogico DAS-4 | 1.018,00 | 800,00 1.818,00
Diretor de Departamento DAS-5 | 850,00 800,00 1.650,00

Coordenador (Todas as Secretarias, exceto

. , N DAS-5 | 850,00 800,00 1.650,00
Secretaria de Saude e Educacao)

Formador Pedagogico DAS-5 | 850,00 800,00 1.650,00
Chefe da Junta do Servigo Militar DAS-6 | 750,00 800,00 1.550,00
Todos os demais cargos DAS-6 | 750,00 800,00 1.550,00

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA, aos 08 de janeiro de

o ,ouu/w
Peﬁélo Nogueira

PRESIDENTE

2025.
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DIRETOR GERAL DE GOVERNO (1)

PROJETO DE LEI N2

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA

IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

MEMORIA DE CALCULO

CRIAGAO DE NOVOS CARGOS

DE 02 DE JANEIRO DE 2025

SECRETARIA DO GABINETE, GOVERNO E SEGURANCA

SALARIO REPRESENTAGCAO TOTAL
SITUACAO NOVA 1.000,00 3.000,00 4.000,00
1.000,00 3.000,00 4.000,00
MESES SALARIO REPRESENTAGCAO TOTAL PREVIDENCIA SOMA

JANEIRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
FEVEREIRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
MARCO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
ABRIL 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
MAIO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
JUNHO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
JULHO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
AGOSTO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
SETEMBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
OUTUBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
NOVEMBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
DEZEMBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
13 SALARIO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
TOTAL DA DESPESA 13.000,00 39.000,00 52.000,00 10.400,00 62.400,00




DIRETOR GERAL DE CONVENIO (1)

PROJETO DE LEI N2

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA

IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

MEMORIA DE CALCULO

CRIACAO DE NOVOS CARGOS

DE 02 DE JANEIRO DE 2025

SECRETARIA DO GABINETE, GOVERNO E SEGURANCA

SALARIO REPRESENTACAO TOTAL
SITUACAO NOVA 1.000,00 3.000,00 4.000,00
1.000,00 3.000,00 4.000,00
MESES SALARIO REPRESENTACAO TOTAL PREVIDENCIA SOMA

JANEIRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
FEVEREIRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
MARCO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
ABRIL 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
MAIO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
JUNHO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
JULHO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
AGOSTO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
SETEMBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
OUTUBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
NOVEMBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
DEZEMBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
13 SALARIO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
TOTAL DA DESPESA 13.000,00 39.000,00 52.000,00 10.400,00 62.400,00




PROJETO DE LEI N2

MEMORIA DE CALCULO

CRIACAO DE NOVOS CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA
IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

DE 02 DE JANEIRO DE 2025

SECRETARIA DO GABINETE, GOVERNO E SEGURANCA

DIRETOR GERAL DE SEGURANGCA PUBLICA (1)

SALARIO REPRESENTACAO TOTAL
SITUACAO NOVA 1.000,00 3.000,00 4.000,00
1.000,00 3.000,00 4.000,00
MESES SALARIO REPRESENTACAO TOTAL PREVIDENCIA SOMA

JANEIRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
FEVEREIRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
MARCO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
ABRIL 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
MAIO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
JUNHO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
JULHO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
AGOSTO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
SETEMBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
OUTUBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
NOVEMBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
DEZEMBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
13 SALARIO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
TOTAL DA DESPESA 13.000,00 39.000,00 52.000,00 10.400,00 62.400,00




DIRETOR GERAL DE GABINETE (1)

PROJETO DE LEI N2

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA

IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

MEMORIA DE CALCULO

CRIACAO DE NOVOS CARGOS

DE 02 DE JANEIRO DE 2025

SECRETARIA DO GABINETE, GOVERNO E SEGURANCA

SALARIO REPRESENTACAO TOTAL
SITUACAO NOVA 1.000,00 3.000,00 4.000,00
1.000,00 3.000,00 4.000,00
MESES SALARIO REPRESENTACAO TOTAL PREVIDENCIA SOMA

JANEIRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
FEVEREIRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
MARCO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
ABRIL 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
MAIO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
JUNHO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
JULHO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
AGOSTO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
SETEMBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
OUTUBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
NOVEMBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
DEZEMBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
13 SALARIO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
TOTAL DA DESPESA 13.000,00 39.000,00 52.000,00 10.400,00 62.400,00




PROJETO DE LEI N2

MEMORIA DE CALCULO

CRIACAO DE NOVOS CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA
IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

DE 02 DE JANEIRO DE 2025

SECRETARIA DO FINANGAS, PLANEJAMENTO E GESTAO

DIRETOR GERAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO (1)

SALARIO REPRESENTACAO TOTAL
SITUACAO NOVA 1.000,00 3.000,00 4.000,00
1.000,00 3.000,00 4.000,00
MESES SALARIO REPRESENTACAO TOTAL PREVIDENCIA SOMA

JANEIRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
FEVEREIRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
MARCO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
ABRIL 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
MAIO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
JUNHO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
JULHO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
AGOSTO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
SETEMBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
OUTUBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
NOVEMBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
DEZEMBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
13 SALARIO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
TOTAL DA DESPESA 13.000,00 39.000,00 52.000,00 10.400,00 62.400,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA
IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO
MEMORIA DE CALCULO
PROJETO DE LEI N2 DE 02 DE JANEIRO DE 2025

CRIACAO DE NOVOS CARGOS
SECRETARIA DO FINANCAS, PLANEJAMENTO E GESTAO

DIRETOR GERAL DE TRANSPORTES (1)

SALARIO REPRESENTACAO TOTAL
SITUACAO NOVA 1.000,00 3.000,00 4.000,00
1.000,00 3.000,00 4.000,00
MESES SALARIO REPRESENTACAO TOTAL PREVIDENCIA SOMA

JANEIRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
FEVEREIRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
MARCO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
ABRIL 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
MAIO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
JUNHO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
JULHO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
AGOSTO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
SETEMBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
OUTUBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
NOVEMBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
DEZEMBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
13 SALARIO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
TOTAL DA DESPESA 13.000,00 39.000,00 52.000,00 10.400,00 62.400,00




PROJETO DE LEI N2

MEMORIA DE CALCULO

CRIACAO DE NOVOS CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA
IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

DE 02 DE JANEIRO DE 2025

SECRETARIA DO FINANGAS, PLANEJAMENTO E GESTAO

DIRETOR GERAL DA FOLHA DE PAGAMENTO (1)

SALARIO REPRESENTACAO TOTAL
SITUACAO NOVA 1.000,00 3.000,00 4.000,00
1.000,00 3.000,00 4.000,00
MESES SALARIO REPRESENTACAO TOTAL PREVIDENCIA SOMA

JANEIRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
FEVEREIRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
MARCO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
ABRIL 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
MAIO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
JUNHO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
JULHO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
AGOSTO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
SETEMBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
OUTUBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
NOVEMBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
DEZEMBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
13 SALARIO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
TOTAL DA DESPESA 13.000,00 39.000,00 52.000,00 10.400,00 62.400,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA

IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

PROJETO DE LEI N2

MEMORIA DE CALCULO

CRIACAO DE NOVOS CARGOS

DE 02 DE JANEIRO DE 2025

SECRETARIA DE PROTEGAO SOCIAL E CIDADANIA

SECRETARIO ESPECIAL DE PROTECAO SOCIAL E CIDADANIA (1)

SALARIO SUBSIDIO TOTAL
SITUACAO NOVA - 3.000,00 3.000,00
- 3.000,00 3.000,00
MESES SALARIO SUBSIDIO TOTAL PREVIDENCIA SOMA

JANEIRO - 3.000,00 3.000,00 600,00 3.600,00
FEVEREIRO - 3.000,00 3.000,00 600,00 3.600,00
MARCO - 3.000,00 3.000,00 600,00 3.600,00
ABRIL - 3.000,00 3.000,00 600,00 3.600,00
MAIO - 3.000,00 3.000,00 600,00 3.600,00
JUNHO - 3.000,00 3.000,00 600,00 3.600,00
JULHO - 3.000,00 3.000,00 600,00 3.600,00
AGOSTO - 3.000,00 3.000,00 600,00 3.600,00
SETEMBRO - 3.000,00 3.000,00 600,00 3.600,00
OUTUBRO - 3.000,00 3.000,00 600,00 3.600,00
NOVEMBRO - 3.000,00 3.000,00 600,00 3.600,00
DEZEMBRO - 3.000,00 3.000,00 600,00 3.600,00
13 SALARIO - 3.000,00 3.000,00 600,00 3.600,00
TOTAL DA DESPESA - 39.000,00 39.000,00 7.800,00 46.800,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA
IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO
MEMORIA DE CALCULO

PROJETO DE LEI N2

DE 02 DE JANEIRO DE 2025

CRIACAO DE NOVOS CARGOS

SECRETARIA DE PROTEGAO SOCIAL E CIDADANIA

ASSESSOR EXECUTIVO (4)
SALARIO REPRESENTACAO TOTAL
SITUACAO NOVA 800,00 1.200,00 2.000,00
800,00 1.200,00 2.000,00
MESES SALARIO REPRESENTACAO TOTAL PREVIDENCIA SOMA
JANEIRO 3.200,00 4.800,00 8.000,00 1.600,00 9.600,00
FEVEREIRO 3.200,00 4.800,00 8.000,00 1.600,00 9.600,00
MARCO 3.200,00 4.800,00 8.000,00 1.600,00 9.600,00
ABRIL 3.200,00 4.800,00 8.000,00 1.600,00 9.600,00
MAIO 3.200,00 4.800,00 8.000,00 1.600,00 9.600,00
JUNHO 3.200,00 4.800,00 8.000,00 1.600,00 9.600,00
JULHO 3.200,00 4.800,00 8.000,00 1.600,00 9.600,00
AGOSTO 3.200,00 4.800,00 8.000,00 1.600,00 9.600,00
SETEMBRO 3.200,00 4.800,00 8.000,00 1.600,00 9.600,00
OUTUBRO 3.200,00 4.800,00 8.000,00 1.600,00 9.600,00
NOVEMBRO 3.200,00 4.800,00 8.000,00 1.600,00 9.600,00
DEZEMBRO 3.200,00 4.800,00 8.000,00 1.600,00 9.600,00
13 SALARIO 3.200,00 4.800,00 8.000,00 1.600,00 9.600,00
TOTAL DA DESPESA 41.600,00 62.400,00 104.000,00 20.800,00 124.800,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA

IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

PROJETO DE LEI N2

MEMORIA DE CALCULO

CRIACAO DE NOVOS CARGOS

DE 02 DE JANEIRO DE 2025

SECRETARIA DE PROTEGAO SOCIAL E CIDADANIA

SECRETARIO EXECUTIVO DA JUVENTUDE (3) REGIONAL |, 11 e lll

SALARIO REPRESENTACAO TOTAL
SITUACAO NOVA - 2.500,00 2.500,00
- 2.500,00 2.500,00
MESES SALARIO REPRESENTACAO TOTAL PREVIDENCIA SOMA

JANEIRO - 7.500,00 7.500,00 1.500,00 9.000,00
FEVEREIRO - 7.500,00 7.500,00 1.500,00 9.000,00
MARCO - 7.500,00 7.500,00 1.500,00 9.000,00
ABRIL - 7.500,00 7.500,00 1.500,00 9.000,00
MAIO - 7.500,00 7.500,00 1.500,00 9.000,00
JUNHO - 7.500,00 7.500,00 1.500,00 9.000,00
JULHO - 7.500,00 7.500,00 1.500,00 9.000,00
AGOSTO - 7.500,00 7.500,00 1.500,00 9.000,00
SETEMBRO - 7.500,00 7.500,00 1.500,00 9.000,00
OUTUBRO - 7.500,00 7.500,00 1.500,00 9.000,00
NOVEMBRO - 7.500,00 7.500,00 1.500,00 9.000,00
DEZEMBRO - 7.500,00 7.500,00 1.500,00 9.000,00
13 SALARIO - 7.500,00 7.500,00 1.500,00 9.000,00
TOTAL DA DESPESA - 97.500,00 97.500,00 19.500,00 117.000,00




DIRETOR GERAL DE PROJETOS (1)

PROJETO DE LEI N2

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA

IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

MEMORIA DE CALCULO

CRIACAO DE NOVOS CARGOS

DE 02 DE JANEIRO DE 2025

SECRETARIA DE PROTEGAO SOCIAL E CIDADANIA

SALARIO REPRESENTACAO TOTAL
SITUACAO NOVA 1.000,00 3.000,00 4.000,00
1.000,00 3.000,00 4.000,00
MESES SALARIO REPRESENTACAO TOTAL PREVIDENCIA SOMA

JANEIRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
FEVEREIRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
MARCO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
ABRIL 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
MAIO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
JUNHO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
JULHO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
AGOSTO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
SETEMBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
OUTUBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
NOVEMBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
DEZEMBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
13 SALARIO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
TOTAL DA DESPESA 13.000,00 39.000,00 52.000,00 10.400,00 62.400,00




DIRETOR GERAL DO CADASTRO UNICO (1)

PROJETO DE LEI N2

MEMORIA DE CALCULO

CRIACAO DE NOVOS CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA
IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

DE 02 DE JANEIRO DE 2025

SECRETARIA DE PROTEGAO SOCIAL E CIDADANIA

SALARIO REPRESENTACAO TOTAL
SITUACAO NOVA 1.000,00 3.000,00 4.000,00
1.000,00 3.000,00 4.000,00
MESES SALARIO REPRESENTACAO TOTAL PREVIDENCIA SOMA

JANEIRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
FEVEREIRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
MARCO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
ABRIL 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
MAIO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
JUNHO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
JULHO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
AGOSTO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
SETEMBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
OUTUBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
NOVEMBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
DEZEMBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
13 SALARIO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
TOTAL DA DESPESA 13.000,00 39.000,00 52.000,00 10.400,00 62.400,00




DIRETOR GERAL DO CRAS (1)

PROJETO DE LEI N2

MEMORIA DE CALCULO

CRIACAO DE NOVOS CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA
IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

DE 02 DE JANEIRO DE 2025

SECRETARIA DE PROTEGAO SOCIAL E CIDADANIA

SALARIO REPRESENTACAO TOTAL
SITUACAO NOVA 1.000,00 3.000,00 4.000,00
1.000,00 3.000,00 4.000,00
MESES SALARIO REPRESENTACAO TOTAL PREVIDENCIA SOMA

JANEIRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
FEVEREIRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
MARCO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
ABRIL 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
MAIO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
JUNHO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
JULHO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
AGOSTO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
SETEMBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
OUTUBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
NOVEMBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
DEZEMBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
13 SALARIO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
TOTAL DA DESPESA 13.000,00 39.000,00 52.000,00 10.400,00 62.400,00




PROJETO DE LEI N2

MEMORIA DE CALCULO

CRIACAO DE NOVOS CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA
IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

DE 02 DE JANEIRO DE 2025

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

DIRETOR GERAL DE LIMPEZA PUBLICA (1)

SALARIO REPRESENTACAO TOTAL
SITUACAO NOVA 1.000,00 3.000,00 4.000,00
1.000,00 3.000,00 4.000,00
MESES SALARIO REPRESENTACAO TOTAL PREVIDENCIA SOMA

JANEIRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
FEVEREIRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
MARCO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
ABRIL 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
MAIO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
JUNHO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
JULHO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
AGOSTO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
SETEMBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
OUTUBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
NOVEMBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
DEZEMBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
13 SALARIO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
TOTAL DA DESPESA 13.000,00 39.000,00 52.000,00 10.400,00 62.400,00




PROJETO DE LEI N2

MEMORIA DE CALCULO

CRIACAO DE NOVOS CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA
IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

DE 02 DE JANEIRO DE 2025

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

DIRETOR GERAL DE OBRAS PUBLICAS (1)

SALARIO REPRESENTACAO TOTAL
SITUACAO NOVA 1.000,00 3.000,00 4.000,00
1.000,00 3.000,00 4.000,00
MESES SALARIO REPRESENTACAO TOTAL PREVIDENCIA SOMA

JANEIRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
FEVEREIRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
MARCO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
ABRIL 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
MAIO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
JUNHO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
JULHO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
AGOSTO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
SETEMBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
OUTUBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
NOVEMBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
DEZEMBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
13 SALARIO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
TOTAL DA DESPESA 13.000,00 39.000,00 52.000,00 10.400,00 62.400,00




PROJETO DE LEI N2

MEMORIA DE CALCULO

CRIACAO DE NOVOS CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA
IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

DE 02 DE JANEIRO DE 2025

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

DIRETOR GERAL DE MOBILIDADE URBANA (1)

SALARIO REPRESENTACAO TOTAL
SITUACAO NOVA 1.000,00 3.000,00 4.000,00
1.000,00 3.000,00 4.000,00
MESES SALARIO REPRESENTACAO TOTAL PREVIDENCIA SOMA

JANEIRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
FEVEREIRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
MARCO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
ABRIL 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
MAIO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
JUNHO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
JULHO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
AGOSTO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
SETEMBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
OUTUBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
NOVEMBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
DEZEMBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
13 SALARIO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
TOTAL DA DESPESA 13.000,00 39.000,00 52.000,00 10.400,00 62.400,00




PROJETO DE LEI N2

MEMORIA DE CALCULO

CRIACAO DE NOVOS CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA
IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

DE 02 DE JANEIRO DE 2025

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

DIRETOR GERAL DE MEIO AMBIENTE (1)

SALARIO REPRESENTACAO TOTAL
SITUACAO NOVA 1.000,00 3.000,00 4.000,00
1.000,00 3.000,00 4.000,00
MESES SALARIO REPRESENTACAO TOTAL PREVIDENCIA SOMA

JANEIRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
FEVEREIRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
MARCO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
ABRIL 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
MAIO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
JUNHO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
JULHO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
AGOSTO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
SETEMBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
OUTUBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
NOVEMBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
DEZEMBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
13 SALARIO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
TOTAL DA DESPESA 13.000,00 39.000,00 52.000,00 10.400,00 62.400,00




PROJETO DE LEI N2

MEMORIA DE CALCULO

CRIACAO DE NOVOS CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA
IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

DE 02 DE JANEIRO DE 2025

SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E JUVENTUDE

DIRETOR GERAL DE CULTURA E ESPORTE (1)

SALARIO REPRESENTACAO TOTAL
SITUACAO NOVA 1.000,00 3.000,00 4.000,00
1.000,00 3.000,00 4.000,00
MESES SALARIO REPRESENTACAO TOTAL PREVIDENCIA SOMA

JANEIRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
FEVEREIRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
MARCO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
ABRIL 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
MAIO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
JUNHO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
JULHO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
AGOSTO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
SETEMBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
OUTUBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
NOVEMBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
DEZEMBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
13 SALARIO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
TOTAL DA DESPESA 13.000,00 39.000,00 52.000,00 10.400,00 62.400,00




COORDENADOR DE EVENTOS (3)

PROJETO DE LEI N2

MEMORIA DE CALCULO

CRIACAO DE NOVOS CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA
IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

DE 02 DE JANEIRO DE 2025

SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E JUVENTUDE

SALARIO REPRESENTACAO TOTAL
SITUACAO NOVA 700,00 1.500,00 2.200,00
700,00 1.500,00 2.200,00
MESES SALARIO REPRESENTACAO TOTAL PREVIDENCIA SOMA

JANEIRO 2.100,00 4.500,00 6.600,00 1.320,00 7.920,00
FEVEREIRO 2.100,00 4.500,00 6.600,00 1.320,00 7.920,00
MARCO 2.100,00 4.500,00 6.600,00 1.320,00 7.920,00
ABRIL 2.100,00 4.500,00 6.600,00 1.320,00 7.920,00
MAIO 2.100,00 4.500,00 6.600,00 1.320,00 7.920,00
JUNHO 2.100,00 4.500,00 6.600,00 1.320,00 7.920,00
JULHO 2.100,00 4.500,00 6.600,00 1.320,00 7.920,00
AGOSTO 2.100,00 4.500,00 6.600,00 1.320,00 7.920,00
SETEMBRO 2.100,00 4.500,00 6.600,00 1.320,00 7.920,00
OUTUBRO 2.100,00 4.500,00 6.600,00 1.320,00 7.920,00
NOVEMBRO 2.100,00 4.500,00 6.600,00 1.320,00 7.920,00
DEZEMBRO 2.100,00 4.500,00 6.600,00 1.320,00 7.920,00
13 SALARIO 2.100,00 4.500,00 6.600,00 1.320,00 7.920,00
TOTAL DA DESPESA 27.300,00 58.500,00 85.800,00 17.160,00 102.960,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA

IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

PROJETO DE LEI N2

MEMORIA DE CALCULO

CRIACAO DE NOVOS CARGOS

DE 02 DE JANEIRO DE 2025

SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E JUVENTUDE

SECRETARIO EXECUTIVO DE ESPORTE E JUVENTUDE REGIONAL (3)

SALARIO SUBSIDIO TOTAL
SITUACAO NOVA - 2.500,00 2.500,00
- 2.500,00 2.500,00
MESES SALARIO SUBSIDIO TOTAL PREVIDENCIA SOMA

JANEIRO - 7.500,00 7.500,00 1.500,00 9.000,00
FEVEREIRO - 7.500,00 7.500,00 1.500,00 9.000,00
MARCO - 7.500,00 7.500,00 1.500,00 9.000,00
ABRIL - 7.500,00 7.500,00 1.500,00 9.000,00
MAIO - 7.500,00 7.500,00 1.500,00 9.000,00
JUNHO - 7.500,00 7.500,00 1.500,00 9.000,00
JULHO - 7.500,00 7.500,00 1.500,00 9.000,00
AGOSTO - 7.500,00 7.500,00 1.500,00 9.000,00
SETEMBRO - 7.500,00 7.500,00 1.500,00 9.000,00
OUTUBRO - 7.500,00 7.500,00 1.500,00 9.000,00
NOVEMBRO - 7.500,00 7.500,00 1.500,00 9.000,00
DEZEMBRO - 7.500,00 7.500,00 1.500,00 9.000,00
13 SALARIO - 7.500,00 7.500,00 1.500,00 9.000,00
TOTAL DA DESPESA - 97.500,00 97.500,00 19.500,00 117.000,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA

IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

PROJETO DE LEI N2

MEMORIA DE CALCULO

CRIACAO DE NOVOS CARGOS

DE 02 DE JANEIRO DE 2025

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

SECRETARIO ESPECIAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL (1)

SALARIO SUBSIDIO TOTAL
SITUACAO NOVA - 3.000,00 3.000,00
- 3.000,00 3.000,00
MESES SALARIO SUBSIDIO TOTAL PREVIDENCIA SOMA

JANEIRO - 3.000,00 3.000,00 600,00 3.600,00
FEVEREIRO - 3.000,00 3.000,00 600,00 3.600,00
MARCO - 3.000,00 3.000,00 600,00 3.600,00
ABRIL - 3.000,00 3.000,00 600,00 3.600,00
MAIO - 3.000,00 3.000,00 600,00 3.600,00
JUNHO - 3.000,00 3.000,00 600,00 3.600,00
JULHO - 3.000,00 3.000,00 600,00 3.600,00
AGOSTO - 3.000,00 3.000,00 600,00 3.600,00
SETEMBRO - 3.000,00 3.000,00 600,00 3.600,00
OUTUBRO - 3.000,00 3.000,00 600,00 3.600,00
NOVEMBRO - 3.000,00 3.000,00 600,00 3.600,00
DEZEMBRO - 3.000,00 3.000,00 600,00 3.600,00
13 SALARIO - 3.000,00 3.000,00 600,00 3.600,00
TOTAL DA DESPESA - 39.000,00 39.000,00 7.800,00 46.800,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA

IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

PROJETO DE LEI N2

MEMORIA DE CALCULO

CRIACAO DE NOVOS CARGOS

DE 02 DE JANEIRO DE 2025

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

SECRETARIO EXECUTIVO DE AGRICULTURA FAMILIAR (3)

SALARIO REPRESENTACAO TOTAL
SITUACAO NOVA - 2.500,00 2.500,00
- 2.500,00 2.500,00
MESES SALARIO REPRESENTACAO TOTAL PREVIDENCIA SOMA

JANEIRO - 7.500,00 7.500,00 1.500,00 9.000,00
FEVEREIRO - 7.500,00 7.500,00 1.500,00 9.000,00
MARCO - 7.500,00 7.500,00 1.500,00 9.000,00
ABRIL - 7.500,00 7.500,00 1.500,00 9.000,00
MAIO - 7.500,00 7.500,00 1.500,00 9.000,00
JUNHO - 7.500,00 7.500,00 1.500,00 9.000,00
JULHO - 7.500,00 7.500,00 1.500,00 9.000,00
AGOSTO - 7.500,00 7.500,00 1.500,00 9.000,00
SETEMBRO - 7.500,00 7.500,00 1.500,00 9.000,00
OUTUBRO - 7.500,00 7.500,00 1.500,00 9.000,00
NOVEMBRO - 7.500,00 7.500,00 1.500,00 9.000,00
DEZEMBRO - 7.500,00 7.500,00 1.500,00 9.000,00
13 SALARIO - 7.500,00 7.500,00 1.500,00 9.000,00
TOTAL DA DESPESA - 97.500,00 97.500,00 19.500,00 117.000,00




DIRETOR GERAL DE AGRICULTURA (1)

PROJETO DE LEI N2

MEMORIA DE CALCULO

CRIACAO DE NOVOS CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA
IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

DE 02 DE JANEIRO DE 2025

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

SALARIO REPRESENTACAO TOTAL
SITUACAO NOVA 1.000,00 3.000,00 4.000,00
1.000,00 3.000,00 4.000,00
MESES SALARIO REPRESENTACAO TOTAL PREVIDENCIA SOMA

JANEIRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
FEVEREIRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
MARCO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
ABRIL 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
MAIO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
JUNHO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
JULHO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
AGOSTO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
SETEMBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
OUTUBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
NOVEMBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
DEZEMBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
13 SALARIO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
TOTAL DA DESPESA 13.000,00 39.000,00 52.000,00 10.400,00 62.400,00




PROJETO DE LEI N2

MEMORIA DE CALCULO

CRIACAO DE NOVOS CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA
IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

DE 02 DE JANEIRO DE 2025

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO, TURISMO E TECNOLOGIA

DIRETOR GERAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO (1)

SALARIO REPRESENTACAO TOTAL
SITUACAO NOVA 1.000,00 3.000,00 4.000,00
1.000,00 3.000,00 4.000,00
MESES SALARIO REPRESENTACAO TOTAL PREVIDENCIA SOMA

JANEIRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
FEVEREIRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
MARCO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
ABRIL 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
MAIO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
JUNHO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
JULHO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
AGOSTO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
SETEMBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
OUTUBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
NOVEMBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
DEZEMBRO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
13 SALARIO 1.000,00 3.000,00 4.000,00 800,00 4.800,00
TOTAL DA DESPESA 13.000,00 39.000,00 52.000,00 10.400,00 62.400,00




SECRETARIO EXECUTIVO DISTRITAL (9)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA
IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO
MEMORIA DE CALCULO

PROJETO DE LEI N2

DE 02 DE JANEIRO DE 2025

CRIACAO DE NOVOS CARGOS
SECRETARIA DE ASSUNTOS DISTRITAIS

SALARIO SUBSIDIO TOTAL
SITUACAO NOVA - 2.500,00 2.500,00
- 2.500,00 2.500,00
MESES SALARIO SUBSIDIO TOTAL PREVIDENCIA SOMA

JANEIRO - 22.500,00 22.500,00 4.500,00 27.000,00
FEVEREIRO - 22.500,00 22.500,00 4.500,00 27.000,00
MARCO - 22.500,00 22.500,00 4.500,00 27.000,00
ABRIL - 22.500,00 22.500,00 4.500,00 27.000,00
MAIO - 22.500,00 22.500,00 4.500,00 27.000,00
JUNHO - 22.500,00 22.500,00 4.500,00 27.000,00
JULHO - 22.500,00 22.500,00 4.500,00 27.000,00
AGOSTO - 22.500,00 22.500,00 4.500,00 27.000,00
SETEMBRO - 22.500,00 22.500,00 4.500,00 27.000,00
OUTUBRO - 22.500,00 22.500,00 4.500,00 27.000,00
NOVEMBRO - 22.500,00 22.500,00 4.500,00 27.000,00
DEZEMBRO - 22.500,00 22.500,00 4.500,00 27.000,00
13 SALARIO - 22.500,00 22.500,00 4.500,00 27.000,00
TOTAL DA DESPESA - 292.500,00 292.500,00 58.500,00 351.000,00




PROJETO DE LEI N2

MEMORIA DE CALCULO

CRIACAO DE NOVOS CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA
IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

DE 02 DE JANEIRO DE 2025

SECRETARIA DE SAUDE
ASSESSOR EXECUTIVO DE DEFESA ANIMAL (1)
SALARIO REPRESENTACAO TOTAL
SITUACAO NOVA 800,00 1.200,00 2.000,00
800,00 1.200,00 2.000,00
MESES SALARIO REPRESENTACAO TOTAL PREVIDENCIA SOMA

JANEIRO 800,00 1.200,00 2.000,00 400,00 2.400,00
FEVEREIRO 800,00 1.200,00 2.000,00 400,00 2.400,00
MARCO 800,00 1.200,00 2.000,00 400,00 2.400,00
ABRIL 800,00 1.200,00 2.000,00 400,00 2.400,00
MAIO 800,00 1.200,00 2.000,00 400,00 2.400,00
JUNHO 800,00 1.200,00 2.000,00 400,00 2.400,00
JULHO 800,00 1.200,00 2.000,00 400,00 2.400,00
AGOSTO 800,00 1.200,00 2.000,00 400,00 2.400,00
SETEMBRO 800,00 1.200,00 2.000,00 400,00 2.400,00
OUTUBRO 800,00 1.200,00 2.000,00 400,00 2.400,00
NOVEMBRO 800,00 1.200,00 2.000,00 400,00 2.400,00
DEZEMBRO 800,00 1.200,00 2.000,00 400,00 2.400,00
13 SALARIO 800,00 1.200,00 2.000,00 400,00 2.400,00

TOTAL DA DESPESA 10.400,00 15.600,00 26.000,00 5.200,00 31.200,00




SECRETARIO ESPECIAL (2)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA
IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO
MEMORIA DE CALCULO

PROJETO DE LEI N2

DE 02 DE JANEIRO DE 2025

CRIACAO DE NOVOS CARGOS
SECRETARIA DE EDUCACAO

SALARIO SUBSIDIO TOTAL
SITUACAO NOVA - 2.500,00 2.500,00
- 2.500,00 2.500,00
MESES SALARIO SUBSIDIO TOTAL PREVIDENCIA SOMA

JANEIRO - 5.000,00 5.000,00 1.000,00 6.000,00
FEVEREIRO - 5.000,00 5.000,00 1.000,00 6.000,00
MARCO - 5.000,00 5.000,00 1.000,00 6.000,00
ABRIL - 5.000,00 5.000,00 1.000,00 6.000,00
MAIO - 5.000,00 5.000,00 1.000,00 6.000,00
JUNHO - 5.000,00 5.000,00 1.000,00 6.000,00
JULHO - 5.000,00 5.000,00 1.000,00 6.000,00
AGOSTO - 5.000,00 5.000,00 1.000,00 6.000,00
SETEMBRO - 5.000,00 5.000,00 1.000,00 6.000,00
OUTUBRO - 5.000,00 5.000,00 1.000,00 6.000,00
NOVEMBRO - 5.000,00 5.000,00 1.000,00 6.000,00
DEZEMBRO - 5.000,00 5.000,00 1.000,00 6.000,00
13 SALARIO - 5.000,00 5.000,00 1.000,00 6.000,00
TOTAL DA DESPESA - 65.000,00 65.000,00 13.000,00 78.000,00




PREFEITURA

MUNICIPAL DE ARACOIABA

IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO
MEMORIA DE CALCULO

PROJETO DE LEI N2

DE 02 DE JANEIRO DE 2025

CRIACAO DE NOVOS CARGOS

TOTAL DOS GASTOS DE 2025
CARGOS ORGAO| DESPESA ANUAL MEDIA MENSAL
Diretor Geral de Governo SGGS 62.400,00 5.200,00
Diretor Geral de Convénios SGGS 62.400,00 5.200,00
Diretor Geral de Seguranca ‘P{ SGGS 62.400,00 5.200,00
Diretor Geral do Gabinete SGGS 62.400,00 5.200,00
Diretor Geral de Planej e GestSEFIPLAN 62.400,00 5.200,00
Diretor Geral dos Transportes SEFIPLAN 62.400,00 5.200,00
Diretor Geral da Folha de Pagt|SEFIPLAN 62.400,00 5.200,00
Sec Esp de Prot Soc e Cidadani SPSC 46.800,00 3.900,00
Assessor Executivo SPSC 124.800,00 10.400,00
Sec Executivo da Juventude SPSC 117.000,00 9.750,00
Diretor Geral de Projetos SPSC 62.400,00 5.200,00
Diretor Geral de Cadastro Uni¢ SPSC 62.400,00 5.200,00
Diretor Geral do CRAS SPSC 62.400,00 5.200,00
Diretor Geral de Limpeza Publ{ SIUMA 62.400,00 5.200,00
Diretor Geral de Obras Publicd SIUMA 62.400,00 5.200,00
Diretor Geral de Mob Urbana | SIUMA 62.400,00 5.200,00
Diretor Geral de Meio Ambien| SIUMA 62.400,00 5.200,00
Diretor Geral de Cultura e Esp{ SECEJ 62.400,00 5.200,00
Coordenador de Eventos SECE)J 102.960,00 8.580,00
Sec Exec de Esport e Juv Regio| SECEJ 117.000,00 9.750,00




Sec Esp de Desenv Rural SDR 46.800,00 3.900,00
Sec Exec de Agricultura Familiy SDR 117.000,00 9.750,00
Diretor Geral de Agricultura SDR 62.400,00 5.200,00
Diretor Geral de Ciencia Tec e | SEDETT 62.400,00 5.200,00
Secretario Executivo Distrital SAD 351.000,00 29.250,00
Assessor Exec de Def dos Anin] SMS 31.200,00 2.600,00
Secretario Especial SEDUC 78.000,00 6.500,00

TOTAL DA DESPESA 2.193.360,00 182.780,00

IMPACTO ORCAMENTARIO SOBRE AS DOTAGOES DE 2025

MESES

ORCAMENTO 2025

IMPACTO EM REAIS

MPACTO ORCAMENTARIO

ORCAMENTO ANUAL - PESSOAL E ENC/

105.943.050,00

2.193.360,00

2,07

ORCAMENTO ANUAL TOTAL

231.725.970,00

2.193.360,00

0,95

COM VALORES CORRIGIDOS NA ORDEM DE 3% ANUALMENTE NAS DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS

IMPACTO SOBRE OS EXERCICIOS SEGUINTES

EXERCICIOS RECEITA IMPACTO EM REAIS | IMPACTO NA RECEITA
2026 254.898.567,00 2.259.160,80 0,89
2027 280.388.423,70 2.326.935,62 0,83

Obs: 1) A coluna receita, refere-se a previsao da LDO 2024, 2025.
2) Representa o impacto na Receita a ser prevista no PPA para os exercicios de 2025 e 2027, salvo
possiveis ajustes no PPA, LDO E LOA.
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